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90%

pracownikéw
biurowych odczuwa
negatywny wptyw
hatasu.

TOP 3
NA JAKI HALAS NARZEKASZ?

1 Gtosni koledzy
2 Rozmowy telefoniczne

3 Urzadzenia biurowe

S5%N

pracownikéw

ztozyto do kierownictwa
co najmniej jedng skarge
dotyczacg hatasu.

16-24 latkowie

najczesciej zaktadaja
stuchawki, aby uciec od
hatasliwego Srodowiska

Problem zbyt gtoSny, by go zignorowac oracy

Jak pokazaty ostatnie badania Plantronics, hatas jest
gtéwnym czynnikiem spadku motywacji zespotu.
Wptywa on negatywnie na pracownikéw i prowadzi
do frustracji, kiedy muszg powtérzy¢ wypowiedziane
wczesniej zdania. Zaktdca wspotprace miedzy
grupami, a nawet obniza ich wydajnos¢,
niekorzystanie wptywajac na biznes.
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Najczestsze

SKUTKI HALASU:

e Niska produktywnos¢
Stres
Dolegliwosci fizyczne,
takie jak béle gtowy

4nab

pracownikéw uwaza,
ze hatas w biurze ich rozprasza.

LARAL

Wieksza Swiadomos¢

Czy wierzysz, ze bedziesz bardziej efektywny
w mniej hatasliwym Srodowisku pracy?
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STAZYSTA SPECJALISTA FIRMY

Zrédto: Ankieta w organizacjach zatrudniajacych ponad 250 pracownikéw w Wielkiej Brytanii, Niemczech i Francji (1000 z regionu), luty 2015.


http://www.plantronics.com/us/cmpn/noise-at-work/

